Wir bilden aus!

STADT

SCHWELM

Bachelor of Laws

(Beamtin/Beamter im gehobenen Dienst)

Unsere Produktpalette ist berzeugend vielfaltig.

Wenn Sie eine moderne, zukunftsorientierte Ausbildung suchen,
sich gerne als Dienstleister fiir die Gemeinschaft engagieren
mochten und in unserem Team die Zukunft unserer Stadt mit
gestalten méchten,

dann verbinden Sie bei uns in einem dualen Studium
issenschaftliche mit fachpraktischer Ausbildung!

Wir freuen uns auf lhre sewerbung bis zum 12.11.12

an die Stadtverwaltung Schwelm, Fachbereich Zentrale Dienste,
Postfach 740, 58320 Schwelm

und natiirlich auch auf Ihren Besuch bei der Ausbildungsmesse am
Stand 011. Weitere Infos auch zu den Ausbildungsinhalten erhal-
ten Sie unter www.schwelm.de und gerne auch bei Frau Hering-
haus (02336/801-214) oder Herrn Tolksdorf (-207).

Herzlich willkommen auf unserer Seite fiir Ausbildungssuchende,

gerne informieren wir Sie an dieser Stelle tiber die Stadtverwaltung Schwelm sowie liber Voraus-
setzungen, Inhalte und Ziele des Dualen Studiums bei der Stadt Schwelm.

Wir

arbeiten

Das sind rund 310 Menschen, die sich in den unterschiedlichen Aufgabenbereichen
engagieren. Die Qualifikationen unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen umfassen
unter anderem: Diplom-Verwaltungswirt/in, Bachelor of Laws, Bachelor of Arts, Ver-
waltungsangestellte, Handwerker/innen, Sozialarbeiter/innen, Juristen/innen und
Ingenieur/innen. Ein buntes und kompetentes Team wartet also auf Sie.

mit modernen Medien und in persénlichem Kontakt mit Blirgerinnen und Biirgern,
Kollegeninnen und Politik in sehr unterschiedlichen Produktbereichen:

Innere Verwaltung: Hier geht es um die Politischen Gremien, das Personal-
und Organisationsmanagement, das Gebaudemanagement, die IT und auch
die Presse-und Offentlichkeitsarbeit.

Allgemeine Finanzwirtschaft: An dieser Stelle laufen die Faden der Finanzen

zusammen, die Haushaltsplane werden erarbeitet, die Kasse sichert Einzah-
lungen und Auszahlungen.

Offentliche Sicherheit und Ordnung: In diesem Bereich finden sich das
Biirgerbiiro, der Brandschutz samt Rettungsdienst, das Standesamtswesen
die Verkehrsangelegenheiten sowie Wahlen.

Schultrageraufgaben: Als Abiturientinnen und Abiturienten haben Sie zu
diesem Bereich bisher sicher die groflte Nahe. Hier geht es um die
unterstitzende Organisation unserer Schulen, die Schilerbeférderung und
den offenen Ganztag.

Kultur und Wissenschaft: Veranstaltungen, das Museum, die Musik- und
Volkshochschule und auch die Biicherei sind hier unsere Produkte.

Soziale Leistungen: Hilfen bei Krankheit oder Einkommensdefiziten,
Leistungen fiir Asylbewerber, Unterstiitzung von Seniorinnen und Migranten
sowie die Pflege- und Behindertenberatung pragen diesen Produktbereich.
Kinder- Jugend- und Familienhilfe: Hier geht es um Kindertageseinrichtungen,
Spielpladtze, Forderung der Erziehung, Adoption und viele weitere Hilfen fir
Kinder und Familien.

Sportférderung: Viele von lhnen werden mit diesem Produktbereich
ebenfalls ein persdnliches Erleben verbinden. Die Férderung des Sports und



unserer Sportvereine, unsere Sportstatten und auch das Hallenbad bilden in
diesem Bereich die Aufgabenschwerpunkte.

e Rdumliche Planung und Entwicklung, Geoinformation: Pragend sind in
diesem Bereich Bodennutzung und Flachennutzungsplan, die Entwicklung
unserer Stadt und die fiir viele Bereiche unterstiitzende Geoinformation.

e \Weitere Produktbereiche sind:

o Bauen und Wohnen
o Verkehrsflachen und Anlagen
o Natur- und Landschaftspflege
o Umweltschutz
o  Wirtschaft und Tourismus
fiir die
Gemeinschaft! Unser Team engagiert sich fiir Neugeborene und Trauernde, Kindergartenkinder,
Schulkinder und Jugendliche, Hilfebedirftige und Gewerbetreibende, Sportler/innen
und Kinstler/innen,  Arbeitende  und Ruhestandler, Bauwillige  und
Parkplatzsuchende, fahrende sowie laufende Birger/innen und Gaéste,
Senioren/innen und Brautpaare, ...

Der Bachelor of Laws

Qualifikation
zur Beamtin oder zum Beamten im gehobenen Dienst

Ausbildungsvoraussetzungen
e Abitur bzw. uneingeschrankte Fachhochschulreife
e Deutsche Staatsangehorigkeit oder Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der
Europaischen Union

Ausbildungsbeginn
01. September 2013

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsort
e Studium an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen, Standort
Hagen
®  Fachpraktische Ausbildung im Rathaus der Stadt Schwelm

Was wir lhnen bieten
® Eine qualifizierte Ausbildung durch erfahrene Fachkrafte
® Eine positiv unterstitzende Begleitung in der Ausbildung
e Vielfdltige Einsatzmoglichkeiten
e Selbststandiges Arbeiten
e Attraktive Ausbildungsvergiitung (rund 1.000 Euro im Monat)



Ausbildungsinhalte und Ausbildungsverlauf
20 Monate fachwissenschaftliches Studium
16 Monate fachpraktische Ausbildung

Die Ausbildung umfasst vier Semester und ein Projektstudium an der Fachhochschule sowie vier
Praktika in den Bereichen

e QOrganisation der Verwaltung, Personalwesen

e Haushalts- und Finanzwesen

e |eistungsverwaltung (Jugend- und Sozialbereich)

e Ordnungsverwaltung

In jedem der vier Ausbildungsabschnitte werden Sie hinsichtlich des

e Umfanges und der Anwendung der Fachkenntnisse

® |Interesses und der Motivation

e der allgemeinen Leistungsfahigkeit (z.B. Auffassungs-, Denk-, Urteilsfahigkeit)

e Arbeitsverhaltens (z.B. Sorgfalt und Umsicht)
beurteilt. Die Fertigung einer Abschlussarbeit jeweils am Ende des Ausbildungsabschnitts rundet die
praktische Ausbildung ab.

Das Studium ist ebenfalls vielfiltig angelegt und beinhaltet Ficher wie Offentliche Finanzwirtschaft,
Staats-, Gemeinde-, Sozial- und Birgerliches Recht ebenso wie 6ffentliche Betriebswirtschaftslehre
und Verwaltungspsychologie.

Studium und praktische Ausbildung werden im Wechsel blockweise jeweils Gber mehrere Monate
hinweg durchgefiihrt.

Und nach der Ausbildung?

Wir bilden bedarfsgerecht aus, es besteht daher in der Regel die Moglichkeit, Sie nach erfolgreicher
Ausbildung in unser Team zu integrieren.

Sie verfligen am Ende (iber eine anspruchsvolle Ausbildung, die Sie zur selbststandigen Arbeit in sehr
unterschiedlichen Bereichen befdhigt und lhnen zudem entsprechende Aufstiegsmoglichkeiten
bietet.

Und was wir von lhnen erwarten
® Teamgeist
Initiative und die Bereitschaft, Verantwortung zu libernehmen
Soziale Kompetenz
e Kontaktfreude
®  Gelbter Umgang mit moderner Technik
e |eistungsbereitschaft

Das Team der Stadt Schwelm wiirde sich freuen, wenn sich auch Bewerberinnen und Bewerber mit
Migrationshintergrund angesprochen fiihlen und sich bewerben. Ebenso sind Bewerbungen von
Schwerbehinderten erwiinscht. Weitere Informationen insbesondere zur Frauenférderung erhalten
Sie auf dieser Homepage.

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung.



