41.10

Entgeltordnung
fir das Museum Haus Martfeld vom 27.06.2019

Aufgrund des 8§ 41 Absatz 1 i) der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S.
666), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV.
NRW. S. 759) hat der Rat der Stadt Schwelm in seiner Sitzung am 27.06.2019
folgende Entgeltordnung fur das Museum Haus Martfeld beschlossen:

§ 1 Entgeltpflicht

Fur den Besuch des Museums, der Wechselausstellung und der Teilnahme an
Fuhrungen und Veranstaltungen werden Entgelte nach den Bestimmungen dieser
Entgeltordnung erhoben.

§ 2 Zahlungspflichtige

Mit dem Besuch des Museums Haus Martfeld, der Wechselausstellung und der
Teilnahme an Fihrungen und Veranstaltungen entsteht die Verpflichtung zur
Zahlung des Entgeltes nach den Bestimmungen dieser Entgeltordnung.

8§ 3 Hohe der Entgelte fur Eintritt / Teilnahme
E 1. Erwachsene 5,00 €

E 2: Schilerinnen, Schiler, Studentinnen, Studenten
Inhaberinnen und -Inhaber des Schwelm-Passes,
der Jugendleitercard, der Ehrenamtskarte und
Schwerbehinderte (Begleitperson eines
Schwerbehinderten mit Ausweis, Merkzeichen B, ist frei.) 2,50 €

E 3: Kinder unter 6 Jahren
Mitglieder des Vereins fur Heimatkunde Schwelm e.V.

Mitglieder des Deutschen Museumsbundes” freier Eintritt
E 4. Wechselausstellung 1,50 €
E 5: Erwachsene in Gruppen ab 15 Personen (p. P.) 3,00 €
Flhrungen:

Nachfolgende Entgelte werden pro Gruppe zuséatzlich zum Eintritt erhoben.

F1: Gruppenfihrung 50,00 €/ Std.
F 2: Schulklassen 25,00 €
F 3: Offene Museumsfihrung / Museumsgesprach kostenfrei

F 4: Bildungspartnerschaft kostenfrei
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Ausnahmeregelung:

Fur auRergewohnliche Ausstellungen und Veranstaltungen kann die Verwaltung eine
adaquate Anpassung der Entgelte vornehmen.

Diese Entgelte werden ausschlie3lich wahrend der Dauer dieser Veranstaltung
erhoben.

8§ 4 Falligkeit

Das Entgelt wird mit dem Besuch des Museums, der Wechselausstellung und mit
Beginn der Fuhrung, der Veranstaltung fallig.

8§ 5 Inkrafttreten

Diese Entgeltordnung tritt zum 01.08.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Entgeltordnung vom 04.04.2019 aul3er Kraft.



